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Uw brief van 20 mei betreffende mijn besluit over uw klacht 461/201 5/OV tegen 
de Europese Commissie 



Geachte heer van den Wittenboer, 

I schrijf in antwoord op uw brief van 20 mei 2015 waarin u reageert op 
mijn besluit van 20 mei 2015 waarbij ik u informeerde dat ik van oordeel was 
dat verder onderzoek naar uw klacht niet gerechtvaardigd was omdat de 
Commissie uw klacht geregistreerd heeft en ook haar verontschuldigingen heeft 
aangeboden voor de vertraging bij de registratie. 

In uw brief herhaalt u sommige van uw eerdere argumenten en stelt u 
ook dat u sterk de indruk heeft dat ik en de Commissie "elkaar de hand boven het 
hoofd houden". 

In antwoord op uw brief, verwerp ik ten sterkste elke bewering of 
insinuatie van samenspanning tussen de Commissie en de Ombudsvrouw of 
dat ik niet objectief zou zijn. 

Hoogachtend, 
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motivering besluit 



Mierlo,19 juni 2015 
Geachte Mevrouw Dr. O’Reilly 

De Europese Ombudsman moet besluiten goed motiveren.Uw brief van J.L. 15 juni -een 
standaard zin met lichtvaardige beoordeling- voldoet niet aan een deugdelijke motivering. 

De motivatie door de ombudsman moet minimaal omvatten, (ter verbetering van de 
toekomstige werkwijze in de administratie bij de commissie): 

(kwaliteitsbewaking): 

• Hoe gaat de Ombudsman toekomstig controle uitoefenen op COM(20 1 2) 1 54 final, 

• via steekproef, 

• aan de hand aantal ingekomen klachten. 

(werkwijze): 

• Omschrijving van de klacht 

• Omschrijving besluit,nader toegelicht 

• Omschrijving welke stappen door ombudsman zijn ondernomen 

• Het besluit 

(alles in een brief opnemen) 
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In de zaak van IFUD of Human Rights staat de anti-discriminatie antenne van de 
ombudsman op “niveau” nul en dat feit roept vragen op. 

(vertaling vanuit Engels naar Nederlands) 

Europese ombudsmannen bij het Auschwitz Memorial 

29-04-2015 

"Er is geen betere reactie op criminaliteit, genocide en gewapende agressie dan de 
bescherming van de mensenrechten", verklaarde ombudsmannen uit meer dan 30 Europese 
landen en regio's na een bezoek aan het Auschwitz Memorial. De delegatie, waaronder de 
Poolse Human Rights Defender Professor Irena Lipowicz en Europese Ombudsman Emily 
O'Reilly, bezocht het Auschwitz Museum op 29 april. "Er is geen betere reactie op 
criminaliteit, genocide en gewapende agressie dan de bescherming van de mensenrechten. 
Dit Daarom hebben we - vertegenwoordigers van de Europese ombudsman instellingen- 
een beroep doen op de parlementen, regeringen en leiders van dit continent om deze 
rechten "slagvaardig en effectief te implementeren, dat was de tekst van de verklaring van 
de Europese Ombudsmannen ondertekend in het Museum gastenboek. 



Th erf Is no better response lo crime, genocide 
and arnied aggression Ihan Ihe protcction of human rights. 
This is why we - 

represenlalives of Europe's ombudsman inslitutions- 
call on parliamenfs, govemmenfs and leaders of this continent 
to dqrifively and effectively implement these rights. 
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Zaken die zich voordoen door de commissie :vertragingsacties, verkeerd 
interpreteren van feiten, bewust onzorgvuldig dossierbeheer,marginalisatie,verdraaien 
van feiten, elkaar de hand boven het hoofd houden.In de brief van de Europese 
Ombudsman van de data 15 juni 2015 gericht aan IFUD of Human Rights, verwerpt 
O’ Reilly ten sterkste elke insinuatie van samenspanning tussen de commissie en de 
ombudsvrouw. Op de data 24 juni 2015 zal door IFUD of Human Rights een verzoek 
worden verzonden aan het Europees Parlement,(artikel 227 VWEU).In dit verzoek o.a. 
over mensenrechtenverdedigers en klokkenluiders. Gelet op de actoren en 
omstandigheden, (een actor is alles dat een gedrag heeft ten opzichte van een systeem). De 
ombudsvrouw spreekt van insinuatie,maar Wittenboer spreekt liever over omstandigheden. 
Nederland bekleedt in de eerste helft van 2016 voor de twaalfde keer het voorzitterschap 
van de Europese Unie.Dat geeft natuurlijk een slecht imago in een hate crime te worden 
betrokken in door europese commissie in een inbreukzaak. Hierdoor is een klimaat van 
handhaven van de status quo,zeg maar “elkaar de hand boven het hoofd houden”. Maar het 
verzoekschrift aan het Europees Parlement gaat dieper in details over het onderwerp.Het 
geheel heb Ik samengevat in boekvorm (pdf-bestand) 805 blz.Dat is te downloaden via de 
link: http://www.archive.org/details/EUROPESECOMMISSIEJUNKER 



IFUD of Human Rights 
de Voorzitter 
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